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INTRODUCCION

Esta guia se ha preparado para ayudar a los delegados de la AMM a que entiendan los procedimientos
de la AMM vy orientar su participacion como miembros de la Asamblea General. Las reuniones de la
AMM son sin impresos, todos los documentos de trabajo estan disponibles en la seccion de miembros
del sitio de la AMM

FUNCION DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estd compuesta de todos los miembros consituyentes de la AMM (referidas
por lo general a “asociaciones médicas nacionales (AMNs)”. Como delegado en la Asamblea
General de la AMM usted tiene el privilegio y la responsabilidad de tomar decisiones a nombre de
su asociacion médica nacional en una variedad de temas. El capitulo 1V de los Reglamentos de la
AMM: Seccion 2: Responsabilidades de la Asamblea General, describe estas responsabilidades:

La Asamblea General debera:
A) elegir un Presidente de la Asociacion, conforme a lo dispuesto en los Reglamentos.

B) designar el lugar y la fecha en que se celebrara las reuniones futuras de la Asamblea
General.

C) examinar las solicitudes de afiliacion y tomar decisiones sobre ellas.
D) estudiar la cuota anual determinada por el Consejo y tomar decisiones sobre ella.

E) considerar el balance y el estado anual de las finanzas presentados por el Consejo y tomar
las medidas que se estimen oportunas al respecto.

F) examinar y decidir sobre un estimado de probable ingreso y gasto (presupuesto) para el
afo siguiente.

G) considerar los informes anuales del Consejo a la Asamblea General y las mociones
relacionadas a la adopcion total o parcial de dichos informes y tomar las medidas que se
estimen apropiadas al respecto.

H) dar instrucciones al Consejo sobre iniciativas y actividades que deban llevarse a cabo para
alcanzar los objetivos de la Asociacion.

I)  estudiar los proyectos de declaraciény resoluciones que han sido aprobados por el Consejo
para envio a la Asamblea General.

J)  examinar y decidir sobre las propuestas para enmendar los Reglamentos de la AMM,
siempre que estas propuestas cumplan con los requisitos del Capitulo X — Enmiendas.

K) considerar cualquier otro asunto que pueda surgir reglamentariamente durante el curso de
la reiiniAn v tnmar medidac al racnartn

AGENDA DE LA ASAMBLEA GENERAL

La agenda y la mayoria de los documentos para la Asamblea General son preparados varias semanas
antes de la reunion y puestas a disposicion de todas las AMNSs, de manera que los delegados puedan
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examinarlas con tiempo. La “Agenda de la Asamblea General ” incluye varios puntos a decidir,
como la eleccion del Presidente, aprobacion de las actas de la Asamblea General anterior y tal vez lo
maés importante, considerar el Informe del Consejo a la Asamblea General de la AMM.

El Informe del Consejo a la Asamblea General de la AMM proporciona detalles sobre todo el
trabajo que el Consejo ha llevado a cabo desde la ultima Asamblea. Es muy importante entender que
los elementos de decision relativos a la adopcion de la politica de la AMM y aprobacion de los
documentos financieros que estan contenidos en el Informe del Consejo a la Asamblea General
de la AMM. Este informe incluye secciones de planes y finanzas, ética médica, y asuntos médico-
sociales y cada seccion tiene elementos de decision para la Asamblea. Estar familiarizado con la
estructura y el contenido del Informe del Consejo a la Asamblea General de la AMM es quizas la
cosa mas importante que puede hacer para prepararse para la reunion.

El Informe del Consejo a la Asamblea General de la AMM tiene dos partes. El informe principal
se proporciona varias semanas antes de la Asamblea y al final del informe, es posible ver el anexo
provisorio, que enumera todos los documentos politicos y financieros aprobados por el Consejo en
su reunién anterior en abril. Sin embargo, debido a que el Consejo también se reline inmediatamente
antes de la Asamblea, puede aprobar nuevos documentos en esa reunion que no se incluyen en
el anexo provisorio del informe original. Cualquier documento nuevo se enumera en el "Informe
del Consejo Anexo", que se proporciona en cuanto el Consejo termine su trabajo antes de la
Asamblea. El anexo y la nueva politica o0 documentos financieros estan disponibles en el sitio de la
AMM y también en forma impresa en la sala de reuniones.

Cuando es hora de que la Asamblea General examine el informe del Consejo a la Asamblea General,
asi como el anexo, el Presidente del Consejo examinara los puntos de decisién de uno en uno para
que los delegados puedan debatirlos y votarlos. El debate y la votacion se describe a continuacion.

VOTACION EN LA ASAMBLEA GENERAL : REGLAS Y PROCESOS

Las reglas para votar en la Asamblea General estan escritas en los Reglamentos de la AMM, capiulo
IV, seccidn 6, votacion en la Asamblea General. Por favor Iéalas para conocer las siguientes reglas:

A)  Cada miembro constituyente tiene derecho a un voto por cada 10.000 miembros médicos o
fraccion, por los que haya pagado a la Asociacion Médica Mundial. El delegado o delegados
de cada miembro constituyente presente en la Asamblea puede emitir los votos a los cuales,
segun este Reglamento, tiene derecho el miembro constituyente. No sera necesario que cada
delegado se encuentre en la Asamblea para emitir cada voto. Sin embargo, no seréd permitido
el voto por poder en favor de un miembro constituyente ausente de la reunion.

B) A menos que los Articulos o Reglamentos de la Asociacidn lo estipulen en otra forma, cualquier
asunto tratado por la Asamblea sera adoptado por simple mayoria de votos.

C) Las declaraciones o resoluciones propuestas de la Asociacion y que el Consejo determine que
son materias de ética médica, necesitan para su adopcion el voto afirmativo de 3/4 de los
delegados presentes y votantes.

D) La adopcion de cualquier propuesta sobre un asunto urgente requiere el voto afirmativo de
tres cuartos de los delegados de la Asamblea presentes y con derecho a voto.

E) Una mocion para realizar una votacion secreta requiere el voto afirmativo de una mayoria de
los delegados de la Asamblea presentes y con derecho a voto.

3



October 2017 GA Delegate Orientation

F) La eleccion del Presidente se decidira por votacion secreta, a menos que haya sélo un
candidato, en cuyo caso la eleccion puede ser por aclamacion. Si hay mas de dos candidatos
para cualquier cargo, ningun candidato sera declarado elegido, a menos que haya obtenido la
mayoria de los votos escrutados. Si ninguno de los candidatos obtiene la mayoria de los votos
escrutados, se eliminara el nombre del candidato que reciba la menor cantidad de votos y se
votara de nuevo por los candidatos restantes hasta que uno obtenga la mayoria.

El proceso que se utiliza para gestionar el debate y la votacion en todas las reuniones de la AMM se
basa en el procedimiento parlamentario normal. Si bien los procesos exactos utilizados en cada
organizacion pueden variar, la mayoria de las organizaciones aplican alguna version de estas reglas
para tomar decisiones. El proceso se describe a continuacion:

* Cualquier delegado puede presentar una mocion.

+ La mocion debe ser secundada por otro delegado.

* Una vez que una mocion ha sido secundada, ¢l Presidente invitara a un debate.

* Después que el debate ha terminado, o si no hay un debate, el Presidente pedira a los delegados
votar levantando las tarjetas proporcionadas por el Secretariado, que indican el nimero de votos a
los que tiene derecho la AMN. El Presidente comenzara pidiendo un recuento de los votos "por™ la
mocion, luego los "contra™ la mocion y finalmente los que se "abstienen" de votar.

* Los votos seran contados y el Presidente anunciara si la mocion se aprueba o se rechaza.

Para obtener informacion detallada sobre los procedimientos parlamentarios de la AMM, consulte las
Reglas de Procedimiento para todos los 6rganos deliberativos de la Asociacién Médica Mundial,
que se pueden obtener del sitio de la AMM. Si tiene preguntas sobre el proceso durante la reunion,
pida al Presidente que explique. Una sesion de orientacion sobre la Asamblea, abierta a todos los
representantes de la AMM, es organizada justo antes de la sesién de la Asamblea General y esta
destinada a explicar en detalle los procedimientos de la AMM. La AMM valora a todos sus miembros
y quiere que todos puedan entender lo que esta sucediendo de modo que sean capaces de votar de
manera eficaz. Un resumen de las Reglas de Procedimiento para todos los 6rganos deliberativos
también esta disponible en el sitio de la AMM:
https://www.wma.net/wp-content/uploads/2017/03/Overview-of-WMA-Parliamentary-Procedures-
v1.pdf en francés, espafiol e inglés.

PROCESQOS DE POLITICAS DE ETICA MEDICA Y ASUNTOS MEDICO-SOCIALES

Si bien la responsabilidad de adoptar la politica recae en la Asamblea General, la responsabilidad de
la elaboracion de la politica de la AMM corresponde en gran medida al Consejo y sus comités, con
el aporte de todos los miembros de la AMM. En el momento en una politica propuesta se presenta a
la Asamblea General para su aprobacion, se habran distribuido a las asociaciones médicas nacionales
para su colaboracion (a veces varias veces), sometido a multiples examenes y revisiones por el Comité
competente, y recibido la aprobacion del Consejo. Es importante entender este proceso de manera
que pueda asegurar que su organizacion esta participando en el desarrollo de politicas a lo largo del
afio.

El flujo de trabajo para un documento de politica normalmente conlleva los siguientes pasos basicos:
1. Un documento se envia al Secretariado por un miembro constituyente en uno de los tres idiomas

oficiales de la AMM (francés, espafiol o inglés). El Secretariado evalta el documento, lo traduce a
los demas idiomas y lo asigna a la comision apropiada Consejo.


https://www.wma.net/wp-content/uploads/2017/03/Overview-of-WMA-Parliamentary-Procedures-v1.pdf
https://www.wma.net/wp-content/uploads/2017/03/Overview-of-WMA-Parliamentary-Procedures-v1.pdf
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2. El documento recibe la consideracion inicial por el Comité en su proxima reunion. En la mayoria
de los casos, el Comité recomendarad que el documento se distribuya a las asociaciones médicas
nacionales para comentarios. Se insta a todas las asociaciones médicas nacionales a revisar el
documento y aportar comentarios. De esta manera, cada miembro de la AMM tiene la oportunidad
de influir en el contenido del documento.

3. Los comentarios son revisados y compilados por el Secretariado y se prepara un documento
revisado. (Esta funcion puede ser encargada por el Presidente del Consejo a un relator o grupo de
trabajo.) EI Comité considera la propuesta revisada, a menudo haciendo méas cambios y, cuando sea
necesario, re-circulando el documento para comentarios adicionales a las asociaciones médicas
nacionales. Este proceso suele llevar entre uno y tres afios en completarse. Una vez que el Comité
esta de acuerdo en que el documento esta listo, se presentara la politica propuesta al Consejo con la
recomendacion de que sea aprobado y transmitido a la Asamblea General para su aprobacion.

4. El Consejo considera la recomendacion de la Comision de aprobar el documento. En el momento
en que esto sucede, ha habido tanto trabajo, consulta y debate sobre el documento que debe reflejar
el punto de vista de la mayoria y el Consejo aprobara el documento y lo enviara a la Asamblea General
con la recomendacion de que sea aprobado. A veces, sin embargo, el Consejo decide que se requiere
mas trabajo y devuelve el documento al Comité.

La anterior descripcion del proceso de la politica de la AMM no es exhaustiva. La mayoria de las
propuestas de politica se manejan de esta manera, pero a veces el Comité o el Consejo podran decidir
tomar un enfoque diferente.
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